PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

Lei Complementar n° 107

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Cria cargos de Professor Intérprete de Libras,
Professor de Artes, Monitor Escolar; aumenta
guantitativo dos cargos de Professor,
Especialista em Educacdo, Professor de
Educacédo Fisica e Educador Infantil e altera a
Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de
2002 e d4 outras providéncias.

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Itajuba/MG, constante na Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002, as seguintes
classes e quantitativo de cargos de provimento efetivo, com as respectivas cargas
horarias semanais e escolaridades:

Classe Area o~le Habilitacdo Mln_lma Exigida para Quant, Cargg
Atuacao Provimento Horaria
Professor CMEI's e LlcenC|a,tura em Le_tra}s, com _hal_Jllltaan
. . em Lingua Brasileira de Sinais ou
Intérprete Unidades , : . ! 04 25h
. Licenciatura em qualquer area e POs-
de Libras Escolares

Graduacdo lato sensu em LIBRAS

Licenciatura plena em Artes ou Educacgéo
Artistica ou Historia ou em uma das
linguagens artisticas (Artes

Professor Unidades Visuais/Plasticas, Artes Cénicas/Teatro, 32 25h

de Artes Escolares . .
Mdasica e Danca) ou na area de
Linguagens ou Pedagogia, com habilitacéo
em Artes
CMEl's e

Formacdo em Magistério ou Normal

Superior ou Pedagogia 90 40h

Monitor Escolar| Unidades
Escolares
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§ 1° A Tabela de Vencimentos das classes e cargos criados no caput deste artigo é a
estabelecida no Anexo | desta lei.

§ 2°. As atribuicGes e os requisitos das classes e cargos criados no caput deste artigo sédo
0s constantes no Anexo |l desta lei.

§ 3° O Anexo IV da Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002, passa a vigorar
acrescido da redacéo constante no Anexo Il desta lei.

Art. 2°, Ficam adicionados, no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Itajuba/MG, constante na Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002, os seguintes
gquantitativos de cargos de provimento efetivo, com as respectivas cargas horarias
semanais e escolaridades:

Habilitacdo Minima Exigida

Classe Area de Atuacgéo para Provimento Quant. |Carga Horaria
Ensino médio complemento
Educacio Infantil na modalidade normal, com
& duracdo minima de 3 (trés)
anos
Ensino médio complemento
1°ao 5° ano do | na modalidade normal, com
Professor  |Ensino Fundamental| duracdo minima de 3 (trés) 30 25h
anos
Ensino superior com curso
6° 20 9° ano do de I|ce~nC|atura, de
. graduacao plena, com
Ensino Fundamental o s
habilitagcbes especificas em
area proépria
Especialista em CMET's, Unidades Curso de graduacao em
~ Escolares e 6rgaos : 04 30h
Educacao da SEMED Pedagogia
Professor de |Educacdo Infantil, 1° Curso de araduacso em
Educacdo |ao 9°ano do Ensino graduac 04 25h
e Educacéao Fisica
Fisica Fundamental
CMElI'sde0Oa3 . s
Educao!or anos e 11 meses de Ensino Meqllo,(;ompleto 32 40h
Infantil idade (Magisterio)

§ 1°. O vencimento dos cargos criados neste artigo sdo os estabelecidos no Anexo Il da
Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002.

§ 2°. Os requisitos e as atribuicbes dos cargos criados neste artigo séo os estabelecidos
no Anexo IV da Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002.

CHRISTIAN
GONCALVES
TIBURZIOE
SILVA:041880066

2

7600

ISRAEL GUSTAVO
GUIMARAES DOS
SANTO0S:0408106




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

Art. 3°. Em razéo das alteragdes previstas nesta lei, 0 Anexo | da lei Complementar n° 10,
de 30 de abril de 2002 passa a vigorar com a redacédo do Anexo IV desta lei e o Anexo |l
da lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002, passa a vigorar com a redacédo do
Anexo | desta lei.

Art. 4°. Ficam criadas, junto a Secretaria Municipal de Educacao, da Prefeitura Municipal
de Itajuba, na Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002, 04 (quatro) fungdes
gratificadas de Agente Especial de Gestdo Escolar, a serem exercidas exclusivamente por
servidores publicos estaveis, ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Itajuba/MG.

§ 1°. S&o atribuicdes do Agente Especial de Gestdo Escolar da Secretaria Municipal de
Educacéao:

| - apoiar, auxiliar e assessorar 0s setores administrativo, organizacional e pedagégico da
Secretaria Municipal de Educagéo e seus departamentos, bem como nas instituicdes
escolares;

Il - apoiar e assessorar as atividades de organizacdo escolar;

Il - contribuir para a integragéo entre escola e comunidade;

IV - realizar atendimento externo e interno;

V - realizar atualizacdo de arquivos cadastrais;

VI - comunicar ocorréncias;

VII - prestar auxilio na elaboracdo de propostas pedagogicas e avaliagbes, bem como no
desenvolvimento de suas execugoes;

VIII - controlar a movimentagéo de alunos;
IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 2°. As 04 (quatro) fungdes gratificadas criadas neste artigo deverdo ser distribuidas
obrigatoriamente da seguinte forma:

| - 01 (uma) funcédo gratificada de Agente Especial de Gestdo Escolar para atuacao
especifica na Educagéo Infantil no segmento pré-escola;

II - 01 (uma) funcdo gratificada de Agente Especial de Gestdo Escolar para atuacao
especifica na Educagéo Infantil nos Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEI;

[l - 01 (uma) funcdo gratificada de Agente Especial de Gestdo Escolar para atuagéo
especifica em Educacéo Especial;
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IV - 01 (uma) funcéao gratificada de Agente Especial de Gestdo Escolar para atuacao
especifica no Ensino Fundamental |.

§ 3°. A funcgéo gratificada seréa concedida ao servidor mediante portaria do Chefe do Poder
Executivo.

8 4°. O valor da fungéo gratificada de Agente Especial de Gestdo Escolar, criada neste
artigo, € o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. O Anexo lll da Lei Complementar n° 10, de 30 de abril de 2002, passa a vigorar
acrescido do item 3 do Anexo Il desta Lei.

Art. 6°. Altera 0 § 8° e acresce novo inciso V ao art. 60 da Lei Complementar n° 10, de 30
de abril de 2002 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 60. (...)

V - pelo exercicio da funcdo de Agente Especial de Gestdo Escolar, o valor
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 8°. A funcéo gratificada de Agente Especial de Gestédo Escolar sera exercida por
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério, nas Creches, Centros Municipais de
Educacao Infantii (CMEIl's) e nas unidades escolares, conforme distribuicao
estabelecida em lei.”

“Art. 90. (...)

§ 3°. O percentual relativo as fungbes gratificadas de Diretor Escolar, Vice-Diretor
Escolar, Coordenador Escolar e Coordenador de Educacéo Infantil sera calculado
sobre o vencimento-base do servidor, que correspondera ao valor estabelecido no
padrédo de vencimento em que o servidor se encontre.

§ 4° O valor da fungéo gratificada de Agente Especial de Gestdo Escolar é o
estabelecido no Anexo Il desta Lei.”

“Art. 92. As fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo séo as
relacionadas no art. 60 desta Lei, conforme Anexo Il desta Lei.”

Art. 7°. Na composi¢cédo da jornada de trabalho dos Professores em geral, do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com o0s
educandos.

Art. 8°. Em razdo do disposto nesta Lei, os arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 10,
de 30 de abril de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

ISRAEL
GUSTAVO

CHRISTIAN
GONCALVES

TIBURZIO E srmmsmaionsaand  GUIMARAES DOS
SILVA:0418800669 &-ciniriniconcnvisrunzoe  SANTOS:040810 s

SILVA:041880066¢

2 Dados: 2022.07.04 150706 0300 67600

NTOS:
Dados: 2022.07.04 14:50:04 0300



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

Art. 51. A jornada normal de trabalho do Professor do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico de Itajubd sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o
docente que atua em classes de educacdo infantil, do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental, nas classes de educacado especial e no primeiro segmento do ensino
de jovens e adultos.

Art. 52. Da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais do Professor
deveréo ser observados:

| - o limite m&ximo de 2/3 (dois ter¢cos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos;

Il - 1/3 (um tergo) da carga horaria devera ser empregado na realizagdo de
atividades extraclasse, tais como: reunides de natureza administrativa ou
pedagogica, articulacio com 0s membros da comunidade escolar,
aperfeicoamento profissional, elaboragcdo de provas, avaliagdo de alunos,
participacdo em comissdes de trabalho (de acordo com o estabelecido na proposta
pedagdgica da escola).

Art. 53. A jornada de trabalho do Professor de Educacao Fisica sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, na qual observar-se-a:

| - o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos;

Il - 1/3 da carga horaria para realizacdo de atividades extraclasse, tais como:
reunides de natureza administrativa ou pedagdégica, articulacdo com os membros
da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, elaboracdo de provas,
avaliacdo de alunos e participacdo em comissdes de trabalho (de acordo com o
estabelecido na proposta pedagégica da escola), e treinamento esportivo de
jovens e criancas matriculadas na unidade de ensino.

Art. 54. A jornada de trabalho do Professor Intérprete de Libras sera de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, na qual observar-se-a:

| - o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos;

Il - 1/3 da carga horaria para realizacdo de atividades extraclasse, tais como:
reunides de natureza administrativa ou pedagdgica, articulagdo com os membros
da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, elaboracdo de provas,
avaliacdo de alunos e participacdo em comissdes de trabalho (de acordo com o
estabelecido na proposta pedagodgica da escola).

Art. 54-A. A jornada de trabalho do Professor de Artes sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, na qual observar-se-a:
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| - o limite m&ximo de 2/3 (dois ter¢cos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos;

Il - 1/3 da carga horaria para realizagdo de atividades extraclasse, tais como:
reunides de natureza administrativa ou pedagdgica, articulacdo com os membros
da comunidade escolar, aperfeicoamento profissional, elaboracdo de provas,
avaliacdo de alunos e participacdo em comissdes de trabalho (de acordo com o
estabelecido na proposta pedagoégica da escola).

Art. 55. (Revogado)

Art. 9°. Ficam revogados o inciso lll do art. 53 e inciso Il do art. 54, e o art. 55, todos da
Lei Complementar n°10, de 30 de abril de 2002.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 11. Revogadas as disposi¢cdes em contrario esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itajubd, 04 de julho de 2022, 203° anos da fundacédo e 173° da elevacdo a Municipio.
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ANEXO |

Tabela de Vencimentos

Carga
horéria A B C D E F G H | J
semanal

Professores 25 horas | R$2.403,67 | R$ 2.463,73 | R$2.525,32 | R$2.588,43 | R$2.653,16 | R$2.719,50 R$ 2.787,46 R$ 2.857,19 R$ 2.928,60 | R$3.001,83

Professor de
Educacédo 25 horas | R$2.995,95 | R$3.070,85 | R$3.147,66 | R$ 3.226,25 | R$ 3.306,97 R$ 3.389,69 R$ 3.474,50 R$ 3.561,33 R$ 3.650,39 | R$3.741,61
Fisica

Especialista em

Educacdo 30 horas | R$3.280,32 | R$3.362,34 | R$ 3.446,39 | R$3.532,52 | R$3.620,89 | R$3.711,38 R$ 3.804,17 R$ 3.899,30 R$ 3.996,80 | R$4.096,68

Educador

Infantil 40 horas | R$ 3.845,76 | R$ 3.941,88 | R$4.040,43 | R$ 4.141,44 | R$ 4.245,02 R$ 4.351,10 R$ 4.459,86 R$ 4.571,37 R$ 4.685,63 | R$4.802,82

Professor de 25 horas | R$2.403,67 | R$ 2.463,73 | R$2.525,32 | R$ 2.588,43 | R$ 2.653,16 R$ 2.719,50 R$ 2.787,46 R$ 2.857,19 R$ 2.928,60 R$ 3.001,83
Artes

Professor 25 horas | R$ 2.403,67 | R$ 2.463,73 | R$ 2.525,32 | R$2.588,43 | R$ 2.653,16 R$ 2.719,50 R$ 2.787,46 R$ 2.857,19 R$ 2.928,60 R$ 3.001,83
Intérprete de
Libras

Monitor 40 horas | R$1.951,40 | R$2.000,19 | R$2.050,19 | R$2.101,44 | R$ 2.153,98 R$ 2.207,83 R$ 2.263,03 R$ 2.319,60 R$ 2.377,59 | R$2.437,03
Escolar
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ANEXO 1l

Descricdo das classes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e requisitos especificos

1. Classe: Professor Intérprete de Libras
2. Descricao Sintética:

Docente responsavel pelo auxilio na comunicacdo entre pessoas ouvintes e o(s) aluno(s) com
deficiéncia auditiva, ou entre surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral corrente, a
lingua portuguesa.

3. Atribuicdes Tipicas:

- Ser fiel & interpretagdo ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno
surdo;

- Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestfes e observacdes dos alunos
a respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

- Estimular a relacéo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, hunca respondendo por nenhuma das partes;

- Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o
professor, caso necessario, e mediante solicitacdo, na correcao das avaliages e na leitura dos textos
dos alunos;

- Esclarecer aos alunos somente as questfes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo
em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

- Buscar, quando necesséario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuac¢do, bem como a qualidade do acesso dos surdos a
educacao;

- Traduzir todas as questbes da avaliacdo, do Portugués escrito para a Lingua de Sinais, sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagcbes ou demais auxilios, pois esses, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor;

- Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, & Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, léxico, contexto;

- Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informacbes do processo de ensino
aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos;

- Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que
necessario, a adequacéao da forma de exposicdo dos conteldos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetdos escolares;
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- Estar presente as reunibes pedagogicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus
interesses profissionais, as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles
gue se referem a sua funcéo interpretativa e educativa,

- Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir
uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacao profissional e ética, para discuti-la e, s6
entdo, emitir um posicionamento;

- Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos das unidades de
ensino municipal;

- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de propostas educacionais;

- Proporcionar assisténcia técnica na elaboragcdo de instrumentos de monitoramento e avaliacdo do
processo educacional;

- Coordenar a elaboracdo de provas, programas e material instrucional para a educacéo infantil e o
ensino fundamental I;

- Participar da elaboragéo de planejamento ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgdo em que
atua;

- Organizar e produzir dados e informacdes educacionais;

- Propor a¢bes de melhoria das dimens@es de infraestrutura, gestéo, formacéo e producédo de materiais;
- Ministrar aulas para os ensinos em niveis infantil e fundamental [;

- Praticar outras atividades correlatas a funcgao.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucéo:

- Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais; ou

- Licenciatura em qualquer area e Pds-Graduagéo lato sensu em LIBRAS.

5. Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico para cada area de atuagéo.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressao Funcional: de acordo com o art. 29 desta Lei;

- Promocéo Horizontal: de acordo com o art. 38 desta Lei.

1. Classe: Professor de Artes
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2. Descrigao Sintética:

Compreende o cargo que se destina a regéncia de aulas de Educacéo Artistica na educacao infantil,
ensino fundamental, educacao especial e Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

3. Atribuicdes Tipicas:

- Exercer atividade profissional especifica em niveis infantil e fundamental | de escolaridade no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo, elaborando, monitorando e avaliando planos, programas e
projetos pedagdégicos das unidades de ensino municipal;

- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas educacionais; elaborar
normas, instrucbes e orientagbes para aplicacdo da legislagdo relativas a programas e curriculos
escolares;

- Elaborar, executar e acompanhar programas de formag&o continuada de professores e demais
profissionais do magistério;

- Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de monitoramento e avaliacdo do
processo educacional;

- Coordenar a elaboracédo de provas, programas e material instrucional para a educagéo infantil e ensino
fundamental I;

- Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;
Participar da elaboracdo de planejamento ou proposta anuais de atividades do setor ou 6rgdo em que
atua;

- Organizar e produzir dados e informacdes educacionais;

- Propor a¢des de melhoria das dimens@es de infraestrutura, gestdo, formacao e producdo de materiais;
Ministrar aulas para os ensinos em niveis infantil e fundamental I;

- Praticar outras atividades correlatas a funcéo.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucéo:

- Licenciatura plena em Artes ou Educacéo Artistica ou Historia; ou

- Licenciatura em uma das linguagens artisticas (Artes Visuais/Plasticas, Artes Cénicas/Teatro, MUsica
e Danca) ou na area de Linguagens ou Pedagogia, com habilitacdo em Artes.

5. Recrutamento:
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico para cada area de atuacéo.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresséo Funcional: de acordo com o art. 29 desta Lei;
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- Promocéao Horizontal: de acordo com o art. 38 desta Lei.
1. Classe: Monitor Escolar
2. Descrigao Sintética:

- Compreende os cargos que se destinam a garantir a seguranca dos alunos no transporte escolar e
zelar pelos cuidados gerais e seguranca das criancas publico alvo da educacdo especial nas unidades
de ensino.

3. Atribuigbes Tipicas:

- Apoiar o processo de ensino e aprendizagem dos educandos que apresentem transtornos, deficiéncia
multipla ou condutas tipicas e demais educandos que séo publico-alvo da educacdo especial que, em
funcdo da complexidade de seu quadro clinico, tem inviabilizada sua plena insercdo em sala de aula;

- Dar suporte aos educandos na execucao de atividades pedagogicas (escritas, de movimento e outras)
propostas pelo Professor;

- Dar atencao individualizada aos educandos nas atividades da vida autbnoma e social: ajuda-los a
alimentar-se, ajuda-los com habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente e
outros), ajuda-los no convivio social, promovendo o bem-estar dos educandos no ambiente escolar;

- Auxiliar os educandos a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual esta matriculado,
assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagdégicas desenvolvidas dentro ou fora da
sala de aula;

- Auxiliar o educando a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

- Auxiliar o educando com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para a
acessibilidade da Rede Municipal de Ensino; auxiliar os educandos em suas comunicagfes
interpessoais;

- Se responsabilizar por ministrar medicamentos em alunos que estejam sob tratamento durante o
periodo escolar, segundo prescricdo médica;

- Informar ao professor ou ao diretor da instituicdo, bem como aos responsaveis pelo educando,
qgualquer tipo de alteracdo comportamental, fisica ou emocional que este apresentar e auxiliar nas
atividades gerais inerentes ao estabelecimento educacional nos dias e horarios em que o educando nao
estiver presente na unidade educacional.;

- Todas estas atribuicfes e atividades serdo organizadas de acordo com a necessidade dos educandos,
bem como, em acordo com a proposta pedagdgica da escola e plano de desenvolvimento individual do
aluno (PDI), oferecida pelo aluno ao professor regente da turma e coordenacao pedagdgica da escola;

- Acompanhar os alunos nos trajetos dos transportes escolares publicos, bem como acompanha-los no
embarque e desembarque nas instituicdes de ensino.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucéo:
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- Formag&o em Magistério; ou

- Normal Superior ou Pedagogia.

5. Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico para cada area de atuacao.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressao Funcional: de acordo com o art. 29 desta Lei;

- Promocéao Horizontal: de acordo com o art. 38 desta Lei.
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ANEXO Il

3. Funcbes Gratificadas

Funcao Gratificada Quant. Valor da Gratificacao
Agente Especial de Gestdo Escolar 04 R$ 876,00

ISRAEL GUSTAVO
CHRISTIAN GUIMARAES DOS
GONCALVES SANTOS:0408106

TIBURZIO E
SILVA:04188006692
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ANEXO IV

Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Itajubd

‘ . Habilitacdo Minima Exigida para Carga
Classe Area de Atuacéo Provimento Quant. Horaria
Ensino médio complemento na
Educacéao Infantil modalidade normal, com duracédo
minima de 3 (trés) anos
toaosranoco | Ehe Redo convienenione
Professor |Ensino Fundamental . N & 399 25h
minima de 3 (trés) anos
Ensino superior com curso de
6° ao 9° ano do |licenciatura, de graduacéo plena, com
Ensino Fundamental| habilitacbes especificas em area
prépria
Especialista| CMEI’s, Unidades
em Escolares e 6rgdos | Curso de graduagcdo em Pedagogia 44 30h
Educacdao da SEMED
Professor de| Educacao Infantil 1° Curso de araduacio em Educacso
Educacdo |ao 9° ano do Ensino 9 ac ¢ 39 25h
. Fisica
Fisica Fundamental
Educador |[CMEI's de 0 a 3 anos : o .
Infantil e 11 meses de idade Ensino Médio Completo (Magistério) 124 40h
Licenciatura em Letras, com
Pfofessor CMEI's e Unidades habll_ltagao em Lingua Brasileira de
Intérprete de Sinais ou Licenciatura em qualquer 04 25h
; Escolares . . ~
Libras area e P6s-Graduacéo lato sensu em
LIBRAS
Licenciatura plena em Artes ou
Educacao Artistica ou Historia ou em
Professor de uma das linguagens artisticas (Artes
Unidades Escolares Visuais/Plasticas, Artes 32 25h
Artes - P
Cénicas/Teatro, Musica e Dancga) ou
na area de Linguagens ou Pedagogia,
com habilitacdo em Artes
Monitor CMEI's, Unidades | Formacdo em Magistério ou Normal
. . 90 40h
Escolar Escolares Superior ou Pedagogia
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GONCALVES
TIBURZIO E
SILVA:041880066
2
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